
 

 

 

 



 

Настоящее Положение о языке, языках в Государственном автономном 

профессиональном образовательном учреждении «Зеленодольское 

медицинское училище» (далее – училище), разработано в соответствии с 

Федеральным Законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (п.п. 5, 6 статьи 14), а также Уставом училища. 

 1.1.  Образовательная деятельность в училище осуществляется на русском 

языке. 

 1.2.  Преподавание и изучение государственного языка Российской 

Федерации осуществляется в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования. 

ПРЕПОДАВАНИЕ И ИЗУЧЕНИЕ ТАТАРСКОГО ЯЗЫКА В УЧИЛИЩЕ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В СООТВЕТСТВИИ С ЗАКОНОМ РЕСПУБЛИКИ 

ТАТАРСТАН ОТ 8 ИЮЛЯ 1992 Г. N 1560-XII  «О ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

ЯЗЫКАХ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН И ДРУГИХ ЯЗЫКАХ В РЕСПУБЛИКЕ 

ТАТАРСТАН», А ТАКЖЕ ЗАКОНОМ РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН ОТ 12 

ЯНВАРЯ 2013 Г. N 1-ЗРТ «ОБ ИСПОЛЬЗОВАНИИ ТАТАРСКОГО ЯЗЫКА КАК 

ГОСУДАРСТВЕННОГО ЯЗЫКА РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН». 

1.4.  В качестве иностранного языка в  училище преподается английский 

язык. Преподавание и изучение иностранных языков в училище 

осуществляется в соответствии с Федеральными государственными 

образовательными стандартами среднего профессионального образования по 

соответствующим специальностям. 

 1.5.  Изучение второго и последующих иностранных языков, не 

предусмотренное Федеральными государственными образовательными 

стандартами по программе подготовки специалистов среднего звена,  

осваиваемой обучающимся, является дополнительной платной 

образовательной услугой. 

 1.6.  Право на изучение обучающимися родного языка из числа языков 

народов Российской Федерации реализуется в порядке, установленном 

законодательством об образовании. 

 1.7.  Настоящее Положение утверждается решением совета училища и 

вступает в силу со дня введения его в действие приказом директора. 

  

1.8.  Изменения и дополнения, вносимые в Положение, утверждаются 

решением совета училища и вводятся в действие приказом директора.  

 

 


